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A través de su programa de desarrollo integral Unidos Crecemos,
Grupo Agrolíbano dio inicio al programa educativo “Yo Sí Puedo”, una
iniciativa orientada a fortalecer las habilidades de lectura y escritura
de sus colaboradores.

Más de 20 colaboradores participan en este programa, que promueve
el aprendizaje continuo y el desarrollo personal mediante una
metodología reconocida internacionalmente por facilitar el acceso a la
educación básica en personas adultas.

Esta iniciativa forma parte del compromiso de Grupo Agrolíbano con el
desarrollo de su talento humano y la generación de oportunidades que
contribuyan al bienestar y crecimiento de sus colaboradores.

GRUPO AGROLÍBANO IMPULSA NUEVAS OPORTUNIDADES
DE APRENDIZAJE CON EL PROGRAMA “YO SÍ PUEDO”
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Grupo Agrolíbano participó como patrocinador en la Semana de la Sostenibilidad 2026, organizada por FUNDAHRSE
en San Pedro Sula, un espacio que reunió a líderes y organizaciones comprometidas con el desarrollo sostenible en

Honduras.

Como parte de la agenda del evento, Pamela Molina, Directora de Sostenibilidad de Grupo Agrolíbano, participó en el
panel “Gobernanza en Acción: Liderazgo, Transparencia y Reputación”, compartiendo cómo la gobernanza fortalece

la toma de decisiones responsables, la transparencia y la generación de confianza con los grupos de interés.

Esta participación reafirma el compromiso de Grupo Agrolíbano con la sostenibilidad y la promoción de prácticas
empresariales responsables que contribuyen a la creación de valor compartido y al desarrollo sostenible del país.

GRUPO AGROLÍBANO PARTICIPA EN LA SEMANA DE LA SOSTENIBILIDAD 2026 DE FUNDAHRSE

MAYO 2026

BOLETÍN MENSUAL

Grupo Agrolíbano fue reconocido en la categoría de Cultura
Organizacional de la edición especial Empresas Líderes de la Región
2026 de Revista Summa, que destaca a las organizaciones líderes de
Centroamérica y República Dominicana.

La publicación resalta a las empresas que impulsan su crecimiento a
través del liderazgo, la colaboración, el aprendizaje continuo y el
desarrollo de las personas. En el caso de Agrolíbano, reconoce una
cultura organizacional que promueve la innovación, la sostenibilidad y
la generación de valor para sus colaboradores, comunidades y grupos
de interés.

GRUPO AGROLÍBANO ES RECONOCIDO EN LA CATEGORÍA
DE CULTURA ORGANIZACIONAL POR LA REVISTA SUMMA

https://youtube.com/shorts/zdi3WGh1Qj0 
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Doce colaboradores de Agrolíbano participaron en el
Segundo Congreso de Nutrición y Fisiología Vegetal,
organizado por Atlántica Agrícola, con el objetivo de
fortalecer sus conocimientos técnicos y mantenerse
actualizados sobre las últimas tendencias e innovaciones del
sector agrícola.

El evento reunió a especialistas y profesionales de la
industria para abordar temas relacionados con nutrición
vegetal, fisiología de cultivos y estrategias orientadas a
mejorar la productividad y sostenibilidad agrícola.

Como parte destacada de la participación de la empresa,
uno de sus colaboradores intervino como ponente,
compartiendo experiencias y conocimientos técnicos
aplicados al manejo y desarrollo de cultivos.

COLABORADORES DE AGROLÍBANO PARTICIPAN EN EL
SEGUNDO CONGRESO DE NUTRICIÓN Y FISIOLOGÍA
VEGETAL

Como parte del programa Familias Saludables, 40 hogares
de las comunidades de San Agustín, Agua Agria y El
Porvenir, en Choluteca, iniciaron la implementación de
huertos familiares orientados a fortalecer la seguridad
alimentaria y la producción de alimentos en el hogar.

La iniciativa incluye capacitación y acompañamiento
técnico en temas como preparación de suelo, manejo de
cultivos y uso de abono orgánico, promoviendo prácticas
sostenibles para la producción de alimentos saludables.

A través de estos huertos, las familias podrán cultivar
hortalizas adaptadas a la zona, contribuyendo a una
alimentación más nutritiva y al fortalecimiento de sus
capacidades para el autocuidado y el bienestar familiar.

FUNDACIÓN AGROLÍBANO IMPULSA HUERTOS
FAMILIARES PARA FORTALECER LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA

Como parte del programa Juntos por la Educación,
Fundación Agrolíbano desarrolló una jornada de
capacitación para 56 directivos de Asociaciones de Padres
de Familia (APF) de 8 centros educativos en comunidades
de cobertura del territorio de Valle.

La iniciativa permitió fortalecer conocimientos sobre el rol de
las APF y promover una participación más activa en los
procesos educativos, contribuyendo a la permanencia
escolar y al acompañamiento de estudiantes y familias.

Con estas acciones, Fundación Agrolíbano reafirma su
compromiso con una educación de calidad y con el
fortalecimiento de las comunidades donde tiene presencia.

FUNDACIÓN AGROLÍBANO FORTALECE EL ROL DE LAS
ASOCIACIONES DE PADRES DE FAMILIA EN CENTROS
EDUCATIVOS DE VALLE

https://youtube.com/shorts/y_0dB_8ErH4?feature=share 
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Como parte del programa Familias Saludables, Fundación
Agrolíbano, en alianza con Excel Global Outreach, realizó una
brigada médica comunitaria en la comunidad de San
Jerónimo, Namasigüe, acercando servicios de salud a
familias con acceso limitado a atención médica.

La jornada benefició a más de 170 personas, quienes
recibieron servicios de medicina general, odontología,
oftalmología, farmacia y atención preventiva para la salud
de la mujer.

Además de la atención médica, la iniciativa incorporó
espacios de acompañamiento espiritual y emocional,
promoviendo el bienestar integral de las familias
participantes.

FUNDACIÓN AGROLÍBANO Y E.G.O. DESARROLLAN
BRIGADA MÉDICA COMUNITARIA EN SAN JERÓNIMO

https://youtube.com/shorts/XyxP67K6XQU?feature=share
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