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MIGUEL MOLINA Y PAMELA MOLINA, RECONOCIDOS EN CONFIANZA 2026- CAPITULO HONDURAS

En el marco del Capitulo Honduras de “Confianza 2026”, organizado por Estrategia & Negocios (ES&N), CEO Datos
Group Yy Pizzolante, Miguel Molina y Pamela Moling, fueron reconocidos por su liderazgo y trayectoria durante la gala
realizada el 27 de agosto en San Pedro Sula.

La iniciativa distingue a empresas, marcas y lideres que contribuyen a fortalecer la confianza, credibilidad y
reputacion como pilares para el desarrollo del sector empresarial. El reconocimiento destaca la trayectoria y vision
empresarial de Miguel Molina, asi como el liderazgo de Pamela Molina en la integracion de la sostenibilidad y la
generacion de valor compartido.

Agradecemos a Estrategia & Negocios, CEO Datos Group Yy Pizzolante por este reconocimiento.

ACADEMIA AGROLIBANO IMPULSA LA FORMACION EN
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

A través de Academia Agrolibano, desarrollamos el programa
‘Inteligencia Artificial Aplicada a Grupo Agrolibano’, orientado a
fortalecer las competencias digitales de nuestros colaboradores.

Del 17 al 31 de agosto, los participantes recibieron formacion virtual y
presencial bajo la premisa ‘Primero el problema, después la
herramienta” Como parte del programa, desarrollaron un Plan
Estratégico de Implementacion de IA, identificando desafios de sus
dreas y soluciones para impulsar la eficiencia, productividad y toma de
decisiones. Asi, continuamos desarrollando capacidades para la
transformacién de nuestra organizacion, con una adopcion de la 1A
basada en la ética, supervision humana y sostenibilidad.

GRUPO AGROLIBANO FORTALECE SUS CAPACIDADES
TECNICAS EN INOCUIDAD ALIMENTARIA

Carlos Rodriguez, jefe de Inocuidad, y Carlos Navarro participaron en la
capacitacion ‘Formacion Microbiolégica Aplicada a la Inocuidad de
Alimentos e Inspeccion’, impartida por SENASA del 3 al 6 de agosto de
2026.

Durante 32 horas de formacion, profundizaron en temas como
identificacion y control de riesgos bioldgicos, microbiologia de
alimentos, métodos de muestreo, inspeccion sanitaria y normativa
aplicable, combinando teoria con talleres y practicas de laboratorio.
Esta formacion fortalece las capacidades de nuestros equipos para la
prevencion de riesgos, el control de calidad y la mejora continua,
reafirmando nuestro compromiso con la inocuidad de nuestros
productos y la excelencia de nuestros procesos.




GRUPO AGROLIBANO FORTALECE LAS HABILIDADES DE
LIDERAZGO DE SUS COLABORADORES

Como parte de nuestro compromiso con el desarrollo del
talento humano, 16 colaboradores de Grupo Agrolibano
participan en el Curso Dale Carnegie: Habilidades para el
Exito, orientado a fortalecer competencias clave para su
crecimiento personal y profesional.

A través de nueve sesiones, el programa aborda temas
como liderazgo, comunicacion efectiva, relaciones humanas,
manejo del estrés, confianza, actitud positiva y orientacion a
resultados, mediante una metodologia prdctica que
promueve la aplicaciéon de lo aprendido en el entorno
laboral.

Con esta iniciativa, continuamos invirtiendo en el crecimiento
de nuestros colaboradores y en el desarrollo de lideres y
equipos mds solidos, preparados para contribuir al
crecimiento sostenible de nuestra organizacion.
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UNIDOS CRECEMOS IMPULSA EL CLUB DE BIENESTAR
INTEGRAL

Grupo Agrolibano dio inicio al Club de Bienestar Integral, con
la participacion de 98 colaboradores en Montelibano, San
Lorenzo y Santa Rosa. La iniciativa busca promover el
bienestar fisico, emocional y personal mediante espacios de
reflexion, autocuidado y acompafamiento.

A lo largo de seis sesiones prdcticas, los participantes
trabajardn en temas como regulacion emocional, hdbitos
saludables, autoconocimiento y seguimiento de metas
personales, promoviendo pequefnas decisiones conscientes
que contribuyan a su bienestar.

Con esta iniciativa, Unidos Crecemos continta fortaleciendo
una cultura organizacional que reconoce el cuidado vy
bienestar de las personas como parte fundamental de la
sostenibilidad.

https://youtube.com/shorts/Zezz5610Sc82feature=share

FUNDACION AGROLIBANO PRESENTA RESULTADOS DE
SU GESTION Y TRAZA SU RUTA HACIA 2029
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Fundacion Agrolibano presentd los resultados de su
gestion 2019-2025, reafirmando su compromiso con el
desarrollo sostenible del sur de Honduras.

Entre los principales avances destacan la reducciéon de la
desnutricion infantil de 14.7% en 2013 a 4.9% en 2025, el
acompanamiento anual a mds de 3,200 estudiantes vy el
fortalecimiento de mas de 2,700 familias.

La nueva medicion del indice de Pobreza
Multidimensional (IPM), realizada en 2,722 hogares y 9,763
personas, registré una incidencia de 74.5%, frente al 89%
de 2018. Estos resultados serdn la linea base del Plan o - ,
Estratégico 2026-2029, enfocado en reducir privaciones £ 1 e
prioritarias y fortalecer las capacidades de las
comunidades.

https://youtube.com/shorts/hDFOSen2FJ0?feature=share
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TRES COMUNIDADES FORTALECEN EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA NINEZ

Fundacion Agrolibano desarrolla sesiones semanales de
Estimulacion para el Desarrollo con al menos 50 nifias y
ninos de 3 a 5 anos de Altos de Estiquirin, Tamarindo y Santa
Cruz, fortaleciendo su desarrollo cognitivo, emocional,
comunicativo y motor. A través de juegos, cuentos, canciones
y actividades prdcticas, las sesiones promueven habilidades,
autonomia y aprendizajes que contribuyen a su preparacion
para la etapa escolar.

La iniciativa cuenta con la participacion de voluntarios de las
propias comunidades, fortaleciendo capacidades locales y la
corresponsabilidad de familias y comunidades en el
desarrollo de la niflez, como parte del enfoque de Fundacion
Agrolibano para contribuir a la reduccion de privaciones
asociadas a la pobreza multidimensional.

https://youtube.com/shorts/qW_-UnpkUw8?feature=share

FUNDACION AGROLIBANO FORTALECE EL BIENESTAR Y
LIDERAZGO COMUNITARIO

Fundacion Agrolibano continGa desarrollando su ciclo de
cinco talleres de Bienestar Integral, dirigido a lideres
comunitarios de San Agustin, Chilamatada y Chilcal, como
parte del programa Liderazgo Consciente.

En esta jornada, la Alimentacion Consciente fue el eje central,
abordando temas como nutricion, microbiota intestinal,
conexion entre el intestino y el cerebro y niveles de glucosa,
promoviendo prdcticas que contribuyan al bienestar fisico,
mental y emocional.

A través de este proceso, la Fundacion fortalece las
capacidades 'y el autocuidado de lideres locales,
brinddndoles herramientas para movilizar procesos de
desarrollo, fortalecer la participaciéon comunitaria y contribuir
a comunidades mas resilientes y sostenibles.

https://youtube.com/shorts/nltLHY9jEjg?feature=share
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